
Chacun a le droit de 
penser ce qu'il pense 

et de l'exprimer 



Non jugement et 
bienveillance 



Principe de désaccord fécond :  
Il ne s'agit pas d'écraser les 

différences mais de construire la 
richesse issue de ces points de 

vue différents 



Principe de 
confidentialité 

Co-responsabilité : 



L’animateur propose un 
processus et une direction mais 
le voyage se fait ensemble et on 

peut négocier les étapes, les 
détours 



Respect de la prise 
de parole et écoute 

active 



Chercher à se faire 
comprendre et non à 

convaincre 



Vigilance, prise en 
compte des inégalités 

de situation 



Non dévalorisation de 
soi et des autres 



Les personnes présentes 
sont les bonnes 

personnes, au bon 
endroit, au bon moment 



Personne n’a raison, 
chacun a son point de 

vue 


